
骨干教师专业成长计划

黄河路小学 冯翠玲

三尺讲台，书写着执着与梦想!三尺讲台，播撒着阳光和希

望!站在讲台上，心中就有了一份沉甸甸的责任感!怎样才能无愧

于这份神圣的工作，是我一直在思考并努力的问题。为了使自己

快速的成长，在师德、业务等各方面都有较大的进步，快速跟上

新课程.新教育思想的步伐，特为自己制定一份三年专业成长规

划：

一、自我分析

(一)个人优势

工作踏实，具有强烈的事业心和责任心，热爱教育事业，热

爱学生，在工作上能够积极完成学校领导布置的各项任务;与同事

关系融洽，能和同事和睦相处，乐于助人;善于接受别人的不同意

见，虚心向他人学习;有一定的教学经验和理论知识;能够积极参

加各类教研活动和教师继续教育学习。

(二)个人存在问题

教育科研能力、课题研究和论文写作能力有待进一步提高;驾

驭教材的能力、设计课堂教学的能力和教师语言水平有待进一步

的提高，在专业素养和专业知识上有许多不足，尤其缺乏对学生

心理状态、特征的认识和研究;教育科研方面，往往停留在感性经

验的层面。

个人发展规划

一名教师必须有较高的素质,在新课程改革中，我的教学能力

需要进一步提高：



1、用教育理论来武装自己.

为了自己的教学技能能尽快的提高,俗话说：“活到老学到老”

读书是一种至关重要的途径,所以我每学期要坚持读有关教育的

书籍。每周坚持阅读,并及时选购新书。读书一个小时，写一篇读

书笔记，写一篇日记，每天都要浏览知名的教育网，给有兴趣的

课题回帖。

2、老师之间互助合作以便提高自己的教学水平.

我要积极向同伴学习,多走进同组教师和优秀教师的课堂,多

向同组教师学习。并积极参加每周的教研,就当天发生的教学突发

事件,教学感悟反思,学生的思想问题及解决方法等于同组教师交

流学习.把握组内开展的研究课,交流课,邀请课的机会相通组教

师学习.

3、尝试课堂教学创新改革

传统的教学方式，教师“教”，学生“学”,学生的学兴趣不

高,不能充分培养学生的探究能力.在本学期,我将运用多种灵活

的教学方法,来激发学生的学习兴趣,在教学中对教材要认真分析,

认真设计每一节课,探究出一种新的课型.并及时对每节课进行反

思,认真分析课堂中出现的问题,及时进行反思记录,争取能有一

篇较高质量的反思和教学设计.并将自己所写的论文,随笔,教学

设计等，及时投稿争取一学期内能有文章发表.

4、参加教科研活动.

日常工作，备课，上课，批改作业。加强基本功训练，根据

自己的特长。

每周要做的事：写一篇读书笔记，发博客上进行交流，以网

络为平台，倾听各种声音，和同行交流。



每月要做的事：

(1)至少看完一本书，并养成做好笔记的习惯;

(2)写一篇文章;

每学期要做的事：

(1)不断总结，积累经验;

(2)写 2 篇以上较高质量的教育教学随笔;

(3)建好自己的文字档案和电子档案。

每年要做的事：

(1)至少写一篇教科研论文

(2)写教学案例、随笔

(3)已初步养成在实践中思考的习惯，有一定的反思能力。

(4)积极参与教育科研活动，认真做好研究工作，积累新经验，

解决新问题。

(5)积极主动参加学校课程建设，与兄弟学校教师切磋教学技

能，共同提高，相互促进。

(6)工作认真踏实，积累了丰富的教学经历，从而使我的课堂

教学能力有了进一步的发展。

我充满了信心,也有许多自己的设想,我将带着我的激情步入

教育教学,在实践中摸索,在实践中成长。在今后的教学生活中，

我会以高标准严格要求自己，不断提高充实自我，踏实勤恳的走

好每一步!争取在收获的季节，有着属于自己的丰硕成果!
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